CALISAN AYDINLATMA METNI

SAGLIK BELEDIYE BASKANLIGI
KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE iLiSKIN

GALISAN AYDINLATMA METNI

isbu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10.
maddesi ile Aydinlatma Yukimliligunin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Saglik Belediye
Baskanligi tarafindan hazirlanmistir.

1. VERI SORUMLUSU

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) uyarinca, veri sorumlusu
sifatiyla “Saglk Belediye Baskanli§l” tarafindan birtakim kisisel verileriniz asagida
aciklanan amaclar dogrultusunda ve bunlarla sinirli olarak, hukuka ve dirustlik
kurallarina uygun olmak suretiyle, islenmektedir. isleme; kaydetme, saklama,
siniflandirma, giincelleme ve mevzuatin izin verdigi hallerde veya islendikleri amacla
sinirli olarak Ggtincli kisilere aktarma faaliyetleri ile sinirl olmamak kaydi ile isbu

faaliyetleri kapsamaktadir.

2. GALISANLARA iLiSKiN iSLENEN KiSiSEL VERILER

« Kimlik Verileri: (Adi Soyadi, Uyrugu, Kimlik Numarasi, Dogum Yeri, Dogum
Tarihi, Anne Adi, Baba Adi, Medeni Hali, Cinsiyeti, Niifus Clizdaninda Yer Alan
Bilgiler)

iletigim Verileri: (Telefon Numarasi, Adres)

Finansal Veriler: ( Banka IBAN numarasi, bordrolar)

Gorsel Veriler: ( Fotograf)

Mesleki Deneyim Verileri: ( E§itim Durumu, Diploma Bilgileri)

Ozliik Verileri: (Bordro bilgileri, ise giris-cikis kayitlari, 6zge¢mis bilgileri,
sigorta bilgisi, adli sicil kayd, izin ¢ikis ve izinden donus tarihi, departman ve
birimi.)

o Saghlk Verileri: ( Saghk Raporunda yer alan bilgiler)

3. KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMI



Kisisel veriler, hukuki iliski kurulmasi sirasinda dogrudan ilgili kisiden, ti¢giinci
kisilerden ve yasal mercilerden elde edilebilecektir. Bu kapsamda kisisel veriler;
elektronik posta, basvuru formlari gibi araglar tizerinden ve yazili veya sozli iletigsim
kanallari araciligiyla s6zli, yazili veya elektronik ortamlardan toplanabilmektedir. is ve
Sosyal Givenlik Kanunlari basta olmak lizere mevzuatlar uyarinca isverenlerin is
sozlesmesi ve kanunlardan dogan yikumldliklerini eksiksiz ve dogru sekilde yerine
getirilmesi igin kisisel veriler toplanabilmektedir.

4. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

KVKK'nin 10. maddesi ve Teblig'in 5. maddesi kapsaminda KVKK'nin 4. maddesinde
belirtilen isleme sartlarina uygun olarak ¢alisanlarin kisisel verileri su amaclarla
islenebilmektedir:

o Hizmet s6zlesmesine bagli olarak; hizmet yukumliliklerinin yerine getirilmesi,
isveren sorumluluklarinin yerine getirilmesi, is givenliginin temini, isin
yonetimi, denetimi ve ifasi,

o Calisan adaylarinin basvuru sireglerinin yuratilmesi,

o Calisanlarigin is akdi ve mevzuattan kaynakl yikumluliklerin yerine

getiriimesi,

Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaat sureglerinin yuritilmesi,

is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin yiritiilmesi,

Gorevlendirme stireclerinin yirdtilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi,

Muhasebe ve finans iglerinin yiritilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiritilmesi,

Personel ve Ozliik Siireclerinin Yiritilmesi

Bordro Diizenlemeleri ve Tazminatlarin Hesaplanmasi

Ucret ve Sosyal Haklar Yénetimi

Personel izin Siireclerinin Yénetilmesi

5. KiSISEL VERILERINiZiN UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Saglik Belediyesi, yukarida belirtilen veri isleme amaclari ile sinirli olmak tizere ve
KVKK 8. ve 9. maddeler de belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari
dogrultusunda gereken kisisel verileri, yasal yikimldliklerden dolayi ilgili kamu
kurum ve kuruluslariyla paylasabilecektir. Ayrica gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel
kisileri ile veri igleme amaglarinin yerine getirilmesi kapsaminda veri paylagimi
yapilabilecektir. Belirtilenlerin diginda yer alan kisisel verileriniz 3.kisilerle
paylasilmamaktadir.

Bahse konu kisisel verilerin hicbiri yurtdigina aktarilmamaktadir.

6. ILGILI KiSININ HAKLARI



Belediyemize bagvurarak KVKK uyarinca herkes kendisiyle ilgili;

» Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

« Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilp
kullanilmadigini 6grenme,

o Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gctinci kisileri bilme,

» Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi t¢lnctu kisilere bildirilmesini isteme,

o KVK Kanunu'nun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kigisel verilerin aktarildidi G¢inci kigilere bildirilmesini isteme,

« islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

7. BELEDIYEMIZE BASVURU VE YONTEMI

ilgili kisiler kanun kapsamindaki bagvuru ve taleplerini 10.03.2018 tarihli ve 30356
saylli Resmi Gazetede yayimlanan “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblige” gére SAGLIK BELEDIYE BASKANLIGI'nin “ Fatih Mahallesi Selale
Sokak No:3 Saglik Beldesi / AKSARAY" adresine KVKK uyarinca hazirlanmis ilgili Kisi
Basvuru Formunu doldurarak veri sorumlusunun adresine elden, iadeli taahhditli
posta ya da noter kanaliyla yazili olarak gonderebilir. Ayni zamanda taleplerinizi
elektronik imzal olarak kayitl elektronik posta (KEP) araciligiyla ilgili kisi tarafindan
“Belediyenin Kayitli Elektronik Posta (KEP)” adresi olan saglikbelediyesi@hs03.kep.tr
adresini kullanarak gonderebilirsiniz. Talepleriniz niteligine gore en ge¢ 30 gin iginde
Ucretsiz olarak sonucglanacaktir. Ancak talebiniz veri sorumlusuna ayrica bir maliyet
getirmesi halinde KVKK tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig'de belirlenen tarifedeki icret alinabilir.

8. ILETiSiM

Kurum Adi: SAGLIK BELEDIYESI
Telefon No: 0382 251 50 57

E-posta: info@saglik.bel.tr
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